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,  I.LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenysegét - a megfelelé bels6
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy
az minden kérilmények kdzott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon bels¢ szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjdk, hogy a Tarsasag adatkezeld tevekenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld ugyfeleket, vevdket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
szemeély elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyaddé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
(,érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes szemely,
aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kllondsen valamely azonositd, példaul nev,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato,
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2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek tsszessége, igy a
gyljtes, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovébbitas, terjesztés vagy egyéb
modon térténd hozzaférhetévé tétel atjan, Osszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovébeli
kezelésuik korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdék értékelésére, killbnésen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tart6zkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédd jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”. a személyes adatok olyan médon térténé kezelése, amelynek
kovetkezteben tovabbi informaciok felhasznaladsa nélkil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informéciét kulén taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételevel Dbiztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizélt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (igynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkbzeit az uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kbdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;




ADATKEZELES| SZABALYZAT 6. oldal

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az erintett akaratanak onkentes, konkrét és
megfelelé tajékoztatason alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan serulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kézlését vagy az
azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzdjarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu _melléklet szerinti adatkéré lapon kell
kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldél egy erre vonatkozé négyzetet, az informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyerteimiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgél, akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozoéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Uugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas Ugyekidl egyertelmien
megkilénboztetheté médon kell eléadni, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a
szerzddes teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a szemelyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
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vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkul,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat a
honlapjan a lablécben elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tajékoztaté célja,
hogy az érintetteket e nyilvanosan is elerheté formaban az adatkezelés megkezdése
elétt és annak folyaman is egyeértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kuldénésen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az
adatkezeles id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az
Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a
legfontosabb  adatkezelesi lépesek mindegyikénél kalon  linkkel  jelolve
megismerhetdve kell tenni (példaul egy regisztracid esetében a regisztracio elétt, a
regisztracio folyamatanal, stb.). E tajekoztaté eléehetéségérél az érintetteket
tajekoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatél figgetlen, mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kézélni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kulonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajekoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezelessel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire
is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtoérténhet az elébbi informaciokat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
letesitéeséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti
juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait
nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimen munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szuletesi nev,,

3. szliletési ideje,

4. anyja neve,
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5. lakcime,

6. allampolgéarsaga,

7. adbazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakér,

18. iskolai vegzettsegét, szakképzetiséget igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabeérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszlnésének madja, indokai,

25. munkakoértél figgben erkélesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a
peénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagségi szama,

28. kilféldi munkavallalo esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyzékényveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatarozo6 rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegsegre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak a
Munka Torvéenykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettseég teljesitése celjabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetéje, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a Tarsasag munkaugyi feladatokat ellatd munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetté allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idb6tartama: a munkaviszony megszlinését
kdvetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzdIni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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(8) A munkaltaté a munkaszerzodés megkotésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 3.
szamu _melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatjia a munkavallalét
szemelyes adatainak kezeléserdl és személyhez fliz6d6 jogokral.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezetiseg teljesitése
érdekében szlikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tdbbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvegzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajékoztatashoz kapcsol6dé adatkezelési tajékoztaté mintajat jelen szabalyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalékkal.

(3) Az egyertelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekeben csak akkor télthetd ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim modon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa |,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzetitek kategdridi: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltatdé nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kévetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallaiék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok
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(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezérél készitett munkaltatoi feliegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait toéréini kell. Torélni kell annak
adatait is, aki jelentkezéset, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelml és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
O0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetden kell kérni a jelentkez6ktdl.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas
szemeélyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznéalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
- 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenérzés célia az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezes betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kételezettségek (Mt.
8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellen6rzésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakoridja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koérilményei nem zarjdk ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltat6i érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiok ellenérzésevel egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallaldé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozés nélkll vizsgalhatja.
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(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fibkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térolje. A munkavallald
tavolléte, vagy egyittmikédésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezmenyeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairél sz6l6 fejezeteben irt jogokkal élhet.

10. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés ceéljara rendelkezéesre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag munkakori
feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja,
ezen eszkdzokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti és nem tarolhatia. A munkaltatd ezen eszkdzdkon tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkaltaté altali ellendrzésére és jogkévetkezményire
egyebekben az el6bbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utal6 azonositot, jelszét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlkséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torleset koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltato ellenérizheti, amelyre
és jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancell hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhaté, és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé kdteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellendérzés akkent folytathato le, hogy a
munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté elbirhatja, hogy a magancéla hivasok koltségeit a
munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 9.8 rendelkezései
iranyadok.

13. § GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
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(1) A GPS rendszer alkaimazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja
munkaszervezeés, logisztika, munkavallaléi  kotelezettségek  teljesitésének
ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarm(i rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag,
gépjarmihasznalat ideje.

(3) Az ellendrzes csak munkaiddben térténhet és nem ellenérizhetdé a munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaiddn kivil. Egyebekben a munkaltatoi ellenérzésre és
jogkdvetkezményire a 10. § rendelkezései iranyadok.

14. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetdé rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezeld személyérdl es az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gepkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzese.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvedelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az Uugyfélfogadasra nyitva allé
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elekironikus medfigyelérendszer adott teriileten térténé alkalmazasanak
tényérdl jol lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik
személyek tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajekoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, szemeélyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarédl, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyéerdl, a tarolas idétartamardl, a rendszert
alkalmazoé (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korerdl, tovabba az eérintettek jogaira és érvényesitésiuk rendjére vonatkozo
rendelkezéseirél szolo tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja jelen Szabalyzat 5.
szamu Mellékletét képezi.

(4) A medfigyelt terlletre belépé harmadik szemeélyekrol (iigyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelheté. A
hozzajarulas rautald6 magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kilonésen, ha
az ott tartézkod6 természetes személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a terlletre bemegy.
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(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
érizheték meg. Felhasznéalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(8) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolaséaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiilénésen az 6ltézokben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozd varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szinetének eltditése céljabol lett kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kilénosen
munkaidén kivill vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terllete
(igy példaul az oltézok, illemhelyek, munkakozi szinetre kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintesere a
tdrvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltardsa és a rendszer
miikodésének ellenérzés céljabol a kezelé személyzet, a munkaltatd vezetbje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezet&je jogosult.

] IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzédés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitese,
megsziinése, szerzédési kedvezmény nyujtasa céljdbol kezeli a vele vevokent,
szallitoként szerzédott természetes személy nevét, szlletési nevet, szlletési idejet,
anyja nevét, lakcimét, adodazonositd jelét, adoszamat, vallalkozdi, &stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiul akkor is, ha az
adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az érintett kérésére tortend
lépések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallal6i, konyvelési, adozasi
feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
idétartama: a szerzédés megsziinését koveto 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zoini kell,
hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részere
torténd atadasarol tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzédéshez
kapcsolodé adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 6. szama melléklete
tartalmazza.
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17.8§ Jogi személy lgyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviselGinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerzédés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfelszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az lzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi minéségének fennallasat kévetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az Ugyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérmie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

18.§ Az ugyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag az ugyfélszolgalataval térténé telefonos kommunikaciot az
ertékesitések, szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrél valo tajékoztatas céljabol
hangfelvétellel rogziti. Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzajarulasat kell
kerni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a
hivas idépontja, a régzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott
szemeélyes adatok.

(4) A szemeélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Tarsasag
ugyfelszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig 6rizziik. A rogzitett hanganyagok telefonszam és
a beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

19. § Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitégéepén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikéacios,
internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhatoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet
a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznal6 eszkdzén, a masik fajtaja az allandoé cookie
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(pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felhasznalé le nem torli azt. Az Europai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kKiveve, ha azok az adott szolgaltatdas hasznadlatahoz elengedhetetlendl
szUkségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényld sitik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyuljtani. Nem szilkséges, hogy a sutikre vonatkozo
tajekoztatdo telies szévege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap
Uzemeltetdi roviden 6sszefoglaljak a tajekoztatas lenyegét, és egy linken keresztil
utalnak a teljes korl tajékoztato elérhetdségére.

(3) A hozzajarulast igénylé sitik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sutik alkalmazasaval egyltt jard
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezddédik. Amennyiben a suti
alkalmazasara a felhasznalé altal kifejezetten kért funkcido igénybevételéhez
kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez
kapcsoloddéan. Ebben az esetben sem szilkséges az, hogy a sltikre vonatkozé
tajekoztato teljes szévege megjelenjen a honlapon, elegend6 egy rovid osszefoglalé
a tajekoztatas lényegérdl, és egy linken keresztil utalas a teljes korl tajékoztato
elérhetéségére.

(4) A honlapon a sutik alkalmazasarol a latogatét a 2. szama_melléklet szerinti
adatkezelesi tajekoztatoban tajekoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja
hogy a latcgaté a honlap informaciés tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasainak
igénybevétele elétt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a
Tarsasag mely adatkezelési celokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe
vevovel kdzvetlenil kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

20. § Regisztraci6 a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejeldlése.

(2) A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairol, szerzodési feltételeirdl,
akcioirol.

4. Reklam-kluldemeény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kildheto.
5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
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munkavallaldi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgéaltatéja tarhelyszolgaltatast
végz6 munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a regisztracié / szolgaltatas
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (térlési kérelméig).

21 § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodoé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralé természetes személy az erre
vonatkozd négyzet bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése. A feliratkozas soran az Adatkezelési
tajékoztatét (2. melléklet) egy linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevérél az érintett a
hirlevél ,Leiratkozas™ alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben
tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti.
llyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul téréini kell.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknéy,
keresztnév), e-mail cime.

(3) A szemeélyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél klldése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Reklamanyag kuldése

(4) Az adatkezeles jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
tgyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatéja munkavallaléi a
tarhelyszolgaltatas teljesitese celjabdl,

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

22. § Kozosseégi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerisitése céljabdl
Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogaték altal kbzzétett személyes adatokat a
Tarsasag nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy serté tartalom publikalasa esetén a Tarsasag eldzetes
értesités nélkul kizarhatja az érintettet a tagok kézll, vagy torolheti hozzaszoélasat.
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(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznalok altal kézzétett jogszabalyt sérté
adattartalmakért, hozzaszoélasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
mukddésebdl adddd hibaért, lGzemzavarért vagy a rendszer mikodésének
megvaltoztatasabol fakadod problémaért.

23. § Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Tarsasag altal mukodtetett webaruhazban torténé vasarlas szerz6désnek
min&sil, figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirél szolé 2001.
evi CVIII. térvény 13/A.§-ara, és a fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerzodések
reszletes szabalyairdl szol6 45/2014. (1. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhazban
térténd vasarlas esetén az adatkezelés jogcime a szerzédés.

(2) A Tarsasag a szolgaltato az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas
nyujtasara iranyulod szerzédés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, moédositasa,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szamlazasa, valamint
az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webaruhazban
regisztrald, vasarld azonositasahoz szukséges természetes személyazonositod
adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIII. torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén,
tovabba hozzajarulas jogcimén a telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat,
online azonositojat.

(3) A Tarsasag szamlazas céljabdl kezelheti az informaciés tarsadalommal
Osszeflggd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos természetes
szemelyazonositd adatokat, lakcimet, valamint a szolgaltatas igénybevételének
idépontjara, idétartamara és helyére vonatkozé adatokat, a 2001. évi CVIII. térvény
13/A.§(2) bekezdés jogcimen.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaloi, adatfeldolgozoként, a Tarsasag adézasi, konyvviteli feladatait ellato
véllalkozés munkavallaloi, az add és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl,
a Tarsasag IT szolgaltatéja munkavallaldi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabél, a
futarszolgalat munkavallaloi a széllitasi adatok (név, cim, telefonszam)
vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a regisztracio / szolgaltatas
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelmeig),
vasarlas esetén a vasarlas evet kéveto 5 évig.

(6) A webaruhazban toérténd vasarlas soran az Adatkezelési tajékoztatét (2.
mellékiet) egy linkkel elérhetévé kell tenni.

24. § Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés
(1) Ha a tarsasag ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez,

hozzajarulasa alapjan kezelheti az érintett természetes szemeély nevet, cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat. A jatékban valo részvétel 6nkéntes.
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Az adatkezelési hozzajarulas a jelen szabalyzat 1. szamlu melléklete szerinti
adatkeérd lap szerinti tartalommal kérheté.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének
megallapitasa, értesitése, a nyeremény megkulldése. Az adatkezelés jogalapja: az
erintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag
ugyféelszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozéként a
Tarsasag IT szolgaltatja szerverszolgaltatast végzé munkavallaléi, futarszolgalat
munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az ajandéksorolas
végelszamolasaig.

25. § Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Ha kulén térveny eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettjének kbézvetlen megkeresése médszerével (kézvetlen (zletszerzés),
igy kulonésen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértéki mas egyéni
kommunikéacios eszkdz atjan - a 2008. évi XLVIII. térvényben meghatarozott kivétellel
- kizarélag akkor k6zélhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje elézetesen egyértelm(ien és
kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes
adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonositd.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo
direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) térténd rendszeres
vagy idoészakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategodriai; a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéként a
Tarsasag |IT szolgaltatoja szerverszolgaltatast végzé munkavallaléi, postai
kézbesités esetén a Posta munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

(7) A direkt marketing céelu adatkezeleshez vald hozzajarulasra a jelen szabalyzat 1.
melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhatoé.

) _V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

26. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezetiségek teljesitése céljabol
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(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimen, térvényben eldirt add es
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevoként,
szallitékent vele {(zleti kapcsolatba |épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. evi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kllondsen: adoszam, név, cim, adoézasi
statusz, a szamvitelrél szélé6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyoz6
es a rendelkezés vegrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl figgbéen az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevé, az ellennyugtdkon a befizeté alairdsa, a személyi jovedelemadorol szélo
1995. evi CXVI. térvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, Ostermel6i
igazolvany szama, adéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszlinését kovetd 8 év.

(3) A szemeélyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

27. § Kifizet6i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, térvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettsegek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi (gyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék —
adoétérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017.CL. t6érvény az
ado6zas rendjéroél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.8-a
hatarozza meg, kilén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addéazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvenyek ehhez jogkovetkezmeényt
flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszlnését kbvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

28. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa céljabol kezeli lgyfelei, ezek
képviselbi, és a tényleges tulajdonosoknak a penzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megelozésérél és megakadalyozasarol szélo 2017. évi LIl
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes szemely a) csaladi es
utonevét, b) szlletési csaladi és utoneveét, c¢) allampolgarsagat, d) szuletési helyét,
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idejét, e) anyja szuletési nevét, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét,
g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazoldé hatésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfelkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama az uzleti kapcsolat megsziinesetdl,
illetve az tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET )
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

29. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapl adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szukségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi
kotelezettséget ir eld, amelyre a 10. szamu_ melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellendrzétt koérilmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szukseguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével t6rténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;
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d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és Ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uizemzavar esetén térténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziljon.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejovo és kimendé kommunikacio ellenérzésérdl.

(7) A folyamatban levé munkavégzes, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb
szemeélyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmet.

_ , VIl. FEJEZET =~ '
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

30.§ Adatfeldolgozo tevékenységek

A Tarsasag az alabbi tevékenysegek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6920 - Szamviteli, konyvvizsgalodi, addszakértbi tevékenység
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 - Vilaghalo-portal szolgaltatas
5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenyseg

31. § Adatfeldolgozoéi garancianydjtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozéként garantalia — kulondsen a szakértelem, a
megbizhatosag és az eréfarrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek
teljestllését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositia, hogy az érintett személyes
adatokhoz valoé hozzaferésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulo
megfeleld titoktartasi kdtelezetiség hatalya alatt egyebként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
Az alkalmazandod Titoktartasi nyilatkozat szovegét jelen szabalyzat 8. szamu
Melléklete tartalmazza.

(7) A Tarsasag megfelelé hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik., az
adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai v